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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

индикаторами достижения компетенций 

В процессе изучения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности. 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ИД.1 (ОПК-1) Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод человека  

ИД.2 (ОПК-1) Способен соблюдать 

нормы законодательства Российской 

Федерации 

Знает: 

РО-1ИД-1(ОПК-1) понятие инвалида 

и лица с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ); 

РО-2ИД-2(ОПК-1) нормы 

законодательства Российской Федерации и 

международно-правовые нормы в сфере 

защиты прав инвалидов. 

Умеет:  

РО-3ИД-1(ОПК-1) анализировать 

существующие государственно-правовые 

доктрины, давать им научно обоснованную 

оценку; 

РО-4ИД-2(ОПК-1) грамотно 

выражать и аргументировать свою точку 

зрения по актуальным вопросам защиты прав 

инвалидов; 

Владеет: 

РО-5ИД-1(ОПК-1) юридическими 

механизмами защиты прав инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

РО-6ИД-2(ОПК-1) навыками 

самостоятельной работы с учебной и научной 

литературой, получения различного рода 

правовой информации. 

 

 

 

2. Содержание оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

2.1. Примерный перечень тем докладов, рефератов, презентаций, эссе  

1. Основные источники международного права защиты прав человека. 

2. Конвенция ООН о правах инвалидов: основное содержание и значение в 

современном обществе. 

3. Создание специализированных программ для реабилитации инвалидов. 

4. Декларация о правах умственно отсталых лиц 1971 г.: основное содержание и 

значение. 

5. Международный билль о правах человека: основное содержание и значение в 

современном обществе. 

6. Принцип полного и эффективного вовлечения и включения лиц с ограниченными 

возможностями в общество и его реализация в России и за рубежом. 

7. Соотношение международной и национальной системы защиты прав и свобод людей 

с ограниченными возможностями. 

8. Понятие и международно-правовая классификация наиболее уязвимых слоёв 

населения. 



 

 

9. Механизм ратификации или присоединения государств к международным договорам 

в области прав человека. 

10. Нормы международно-правовых актов по правам человека, определяющие 

компетенцию международных организаций, включая международные суды, и регламент их 

деятельности. 

11. Трудовая деятельность и право лиц с ограниченными возможностями на труд. 

Международные правовые акты о социальной защите инвалидов. 

12. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, 

утвержденные ООН. 

13. Защита прав и свобод лиц с ограниченными возможностями в рамках 

специализированных учреждений ООН. 

14. Правовой статус управомоченного по правам человека в Российской Федерации и в 

её субъектах. 

15. Европейская социальная хартия и ее место в системе защиты прав и свобод человека 

с ограниченными возможностями. 

16. Реализация права на независимость, социальную интеграцию и на участие в 

общественной жизни нетрудоспособных лиц независимо от возраста, характера и 

происхождения их нетрудоспособности. 

17. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями. 

18. Реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья: зарубежный опыт. 

19. Международное сотрудничество государств в области защиты прав инвалидов. 

20. Деятельность учреждений по правам человека в Российской Федерации. 

21. Осуществление опеки и попечительства в отношении совершеннолетних 

недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 

22. Условия предоставления надомного полустационарного и стационарного 

социального обслуживания в государственных учреждениях социального обслуживания в 

России и за рубежом. 

23. Профессиональная подготовка и профессиональное образование лиц с 

ограниченными возможностями в России и за рубежом. 

24. Понятие и содержание социально-правовой защиты конституционных прав и свобод 

человека с ограниченными возможностями в Российской Федерации. 

25. Механизм социальной правовой защиты прав и свобод человека с ограниченными 

возможностями. 

26. Нормативно-правовое обеспечение социальной защиты лиц с нарушениями 

психофизического развития. 

27. Международно-правовая защита инвалидов и умственно-отсталых лиц в 

нормативных документах ООН. 

28. Международно-правовая защита детей с ограниченными возможностями в 

нормативных документах ООН. 

29. Правовое положение ребенка-инвалида (по материалам международно-правовых 

документов). 

30. Права и обязанности родителей ребенка-инвалида (по материалам международно-

правовых документов). 

 

3. Задания для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Перечень вопросов к зачету. 

1. Понятие международной системы защиты прав и свобод человека. 

2. Понятие международных стандартов прав человека. 

3. Всеобщая декларация прав человека 1948г.: понятие и содержание. 

4. Пакт о гражданских и политических правах человека 1966г. 

5. Пакт о социальных, культурных и экономических правах человека 1966г. 

6. Классификация прав и свобод человека. 



 

 

7. Международные механизмы и процедуры по защите прав человека. 

8. Международно-правовые гарантии реализации прав человека. 

9. Верховный комиссар ООН по правам человека. 

10. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, 

утвержденные ООН.  

11. Характеристика и классификация наиболее уязвимых слоев населения. 

12. Защита прав отдельных категорий лиц в зависимости от пола, возраста, расы и т. п.  

13. Декларация о правах умственно отсталых лиц 1971 г.: основное содержание и 

значение. 

14. Конвенция о правах ребенка 1989 г. Правовое положение ребенка-инвалида. 

15. Конвенция о защите и поощрении прав и достоинства инвалидов 2006 г. 

16. Универсальная система защиты прав и свобод лиц с ограниченными возможностями 

в рамках ООН. 

17. Конвенция о правах инвалидов 2008 г. 

18. Отдельные виды прав инвалидов. Особенности их осуществления и защиты.  

19. Деятельность Комитета по правам инвалидов в рамках ООН. 

20. Защита прав и свобод инвалидов в рамках специализированных учреждений ООН. 

21. Международная организация труда в сфере защиты прав инвалидов.  

22.Всемирная организация здравоохранения в сфере защиты прав инвалидов. 

23. Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 

(ЮНЕСКО) в сфере защиты прав инвалидов. 

24. Европейская система защиты прав и свобод человека с ограниченными 

возможностями. 

25. Система судебных и иных способов защиты прав человека с ограниченными 

возможностями. 

26. Правовые основы деятельности Европейского суда по правам человека. 

27. Субъекты обращения в Европейский суд по правам человека. 

28. Государство как ответчик по жалобе частного лица в Европейском суде по правам 

человека. 

29. Общая характеристика Конвенции о защите прав человека и основных свобод 1950г. 

30. Механизмы контроля, предусмотренные  Европейской социальной хартией по защите 

прав инвалидов. 

31. Общая характеристика  Европейской социальной хартии 1961г. 

32. Общая характеристика Федерального Закона Российской Федерации «О ратификации 

Конвенции о защите прав человека и основных свобод и Протоколов к ней» от 30 марта 1998 г. 

№ 54-ФЗ. 

33. Национальные механизмы и средства защиты прав и свобод человека. 

34. Правовые средства защиты прав и свобод человека с ограниченными возможностями 

в Российской Федерации. 

35. Институт омбудсмена в Российской Федерации. 

36. Правовой статус Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации. 

37. Защита прав и свобод человека с ограниченными возможностями органами 

прокуратуры РФ. 

38. Защита прав и свобод человека с ограниченными возможностями в судебной системе 

РФ. 

39. Конвенция СНГ о защите прав и свобод человека.    

40. Понятие социально-правовой защиты конституционных прав и свобод человека с 

ограниченными возможностями. 

41. Принципы социально-правовой защиты конституционных прав и свобод человека с 

ограниченными возможностями. 

42. Понятие механизма социально-правовой защиты прав и свобод человека с 

ограниченными возможностями. 

43. Сущность механизма социально-правовой защиты прав и свобод человека с 

ограниченными возможностями.   



 

 

44. Социально-правовая защита человека с ограниченными возможностями в сфере 

трудовых правоотношений. 

45. Юридические гарантии   реализации социально-правовой защиты человека с 

ограниченными возможностями. 

46. Общая характеристика  Федерального Закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ  «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

47. Общая характеристика Федерального закона от 03.05.2012 г. N 46-ФЗ «О 

ратификации Конвенции о правах инвалидов». 

48. Влияние международно-правовой защиты прав человека на функционирование 

правовой системы России. 

49. Имплементация норм в области защиты прав и свобод человека во 

внутригосударственное законодательство. 

50. Специализированные программы для реабилитации инвалидов в РФ. 

51. Защита инвалидов как социальная проблема. 

52. Определение понятия «инвалидность»  по российскому законодательству. 

53. Государственная политика и нормативно-правовое обоснование социальной защиты 

инвалидов в РФ. 

54. Практические меры социальной защиты инвалидов в РФ. 

55. Система реабилитации инвалидов в РФ. 

56. Права, льготы и компенсации, предоставляемые инвалидам по законодательству РФ. 

57. Профессиональная реабилитация людей с ограниченными возможностями. 

58. Финансирование и пенсионное обеспечение инвалидов в РФ. 

59. Социальное обслуживание инвалидов в РФ. 

60. Система реабилитации инвалидов в РФ. 

61. Принципы, содержание, цель и задачи реабилитации инвалидов в РФ. 

62. Виды реабилитации инвалидов в РФ. 

63. Философия независимого образа жизни. Центры независимой жизни. 

64. Понятие сегрегации и интеграции. Проблемы интеграции людей с ограниченными 

возможностями в общество. 

65. Общественные организации людей с ограниченными возможностями. Цель, задачи, 

функции. Права и ответственность. 

66. Проблемы людей с ограниченными возможностями. Барьеры окружающей среды: 

международно-правовой аспект 

67. Проблемы детей-инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов: международно-

правовой аспект 

68. Барьеры городской среды. Пути и возможности их устранения: международно-

правовой аспект 

69. Барьеры (проблемы) в образовании и трудоустройстве лиц с ограниченными 

возможностями: международно-правовой аспект 

70. Роль государственных и общественных организаций, в том числе международных в 

обеспечении социальной помощи инвалидам. 

 

2.3. Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии 

выставления оценок 

Для оценивания результатов промежуточной аттестации применяется шкала оценивания, 

включающая следующие оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  

Экзамен (зачет с оценкой). Критерии выставления оценок 

Знания обучающихся оцениваются путем выставления по результатам ответа 

обучающегося итоговой оценки «отлично», либо «хорошо», либо «удовлетворительно», либо 

«неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется в случае:  

• полного, правильного и уверенного изложения обучающимся учебного материала 

по каждому из вопросов билета;  



 

 

• уверенного владения обучающимся понятийно-категориальным аппаратом 

учебной дисциплины;  

• логически последовательного, взаимосвязанного и правильно структурированного 

изложения обучающимся учебного материала, умения устанавливать и прослеживать 

причинно-следственные связи между событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь 

в вопросах билета;  

• приведения обучающимся надлежащей аргументации, наличия у обучающегося 

логически и нормативно обоснованной точки зрения при освещении проблемных, 

дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам билета;  

• лаконичного и правильного ответа обучающегося на дополнительные вопросы 

преподавателя.  

Оценка «хорошо» выставляется в случае:  

• недостаточной полноты изложения обучающимся учебного материала по 

отдельным (одному или двум) вопросам билета при условии полного, правильного и 

уверенного изложения учебного материала по, как минимум, одному вопросу билета;  

• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при изложении 

учебного материала по отдельным (одному или двум) вопросам билета;  

• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при 

использовании в ходе ответа отдельных понятий и категорий дисциплины;  

• нарушения обучающимся логической последовательности, взаимосвязи и 

структуры изложения учебного материала по отдельным вопросам билета, недостаточного 

умения обучающегося устанавливать и прослеживать причинно-следственные связи между 

событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь в вопросах билета;  

• приведения обучающимся слабой аргументации, наличия у обучающегося 

недостаточно логически и нормативно обоснованной точки зрения при освещении проблемных, 

дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам билета;  

• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при ответе на 

дополнительные вопросы преподавателя.  

Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить 

основанием для выставления обучающемуся оценки «хорошо».  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае:  

• невозможности изложения обучающимся учебного материала по любому из 

вопросов билета при условии полного, правильного и уверенного изложения учебного 

материала по как минимум одному из вопросов билета;  

• допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного 

материала по отдельным (одному или двум) вопросам билета;  

• допущении обучающимся ошибок при использовании в ходе ответа основных 

понятий и категорий учебной дисциплины;  

• существенного нарушения обучающимся или отсутствия у обучающегося 

логической последовательности, взаимосвязи и структуры изложения учебного материала, 

неумения обучающегося устанавливать и прослеживать причинно-следственные связи между 

событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь в вопросах билета;  

• отсутствия у обучающегося аргументации, логически и нормативно обоснованной 

точки зрения при освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного материала по 

вопросам билета;  

• невозможности обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя.  

Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить 

основанием для выставления обучающемуся оценки «удовлетворительно».  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае:  

• отказа обучающегося от ответа по билету с указанием, либо без указания причин;  

• невозможности изложения обучающимся учебного материала по двум или всем 

вопросам билета;   



 

 

• допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного 

материала по двум или всем вопросам билета;  

• скрытное или явное использование обучающимся при подготовке к ответу 

нормативных источников, основной и дополнительной литературы, конспектов лекций и иного 

вспомогательного материала, кроме случаев специального указания или разрешения 

преподавателя;  

• не владения обучающимся понятиями и категориями данной дисциплины;  

• невозможность обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя.  

Любой из указанных недостатков или их совокупность могут служить основанием для 

выставления обучающемуся оценки «неудовлетворительно».  

Обучающийся имеет право отказаться от ответа по выбранному билету с указанием, 

либо без указания причин и взять другой билет. При этом с учетом приведенных выше 

критериев оценка обучающемуся должна быть выставлена на один балл ниже заслуживаемой 

им.  

Дополнительные вопросы могут быть заданы обучающемуся в случае:  

• необходимости конкретизации и изложенной обучающимся информации по 

вопросам билета с целью проверки глубины знаний отвечающего по связанным между собой 

темам и проблемам;  

• необходимости проверки знаний обучающегося по основным темам и проблемам 

курса при недостаточной полноте его ответа по вопросам билета.  

При проведении промежуточной аттестации в форме тестирования с использованием 

шкалы, включающей оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», оценивание результата проводится следующим образом:  

«Отлично» - получают обучающиеся в том случае,  если верные ответы составляют от 

80% до 100% от общего количества;  

«Хорошо» - получают обучающиеся в том случае, если верные ответы составляют от 65 

до 79% от общего количества;  

«Удовлетворительно» - получают обучающиеся в том случае, если верные ответы 

составляют 50 –64 % правильных ответов;  

«Неудовлетворительно» - работа, содержащая менее 50% правильных ответов.  

 

2.4.  Задания для диагностической работы  (количество 20) 

Вопрос 1: 

Цели Конвенции о правах инвалидов ООН 

Примерный ответ: 

Цель Конвенции — поощрение, защита и обеспечение полного и равного осуществления 

всеми инвалидами всех прав человека и основных свобод, а также поощрение уважения 

присущего им достоинства. 

 

Вопрос 2: 

Кто осуществляет контроль за исполнением конвенции о правах инвалидов ООН? 

Примерный ответ: 

Мониторинг Конвенции осуществляет Комитет по правам инвалидов. Он уполномочен 

рассматривать доклады государств-участников, выносить по ним предложения и общие 

рекомендации, а также рассматривать сообщения о нарушениях Конвенции государствами-

участниками. 

 

Вопрос 3: 

Дискриминация по признаку инвалидности 

Примерный ответ: 

Дискриминация по признаку инвалидности означает любое различие, исключение или 

ограничение по причине инвалидности, целью или результатом которого является умаление 

или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех прав 



 

 

человека и основных свобод в политической, экономической, социальной, культурной, 

гражданской или любой иной области. 

 

Вопрос 4: 

Перечислите основные принципы Конвенции о правах инвалидов ООН 

Примерный ответ: 

Основные принципы Конвенции о правах инвалидов ООН: 

1. Уважение присущего человеку достоинства, его личной самостоятельности, включая 

свободу делать свой собственный выбор, и независимости; 

2. Недискриминация; 
3. Полное и эффективное вовлечение и включение в общество. 

 

Вопрос 5: 

Что включает в себя просветительно-воспитательная работа в соответствии с 

Конвенцией о правах инвалидов ООН? 

Примерный ответ: 

1. Повышать просвещенность всего общества, в том числе на уровне семьи, в вопросах 

инвалидности и укреплять уважение прав и достоинства инвалидов; 

2. Вести борьбу со стереотипами, предрассудками и вредными обычаями в отношении 

инвалидов, в том числе на почве половой принадлежности и возраста, во всех сферах жизни; 

3. Пропагандировать потенциал и вклад инвалидов. 

 

Вопрос 6: 

Индивидуальная мобильность - это 

Примерный ответ: 

Индивидуальная мобильность инвалидов — это обеспечение возможности людей с 

ограниченными возможностями здоровья передвигаться самостоятельно, выбирать способ 

передвижения  

 

Вопрос 7: 

Право инвалидов на труд 

Примерный ответ: 

Право инвалидов на труд включает право на получение возможности зарабатывать себе 

на жизнь трудом, который инвалид свободно выбрал или на который он свободно согласился, в 

условиях, когда рынок труда и производственная среда являются открытыми, инклюзивными и 

доступными для инвалидов. 

 

Вопрос 8: 

Перечислите международные акты о правах инвалидов 

Примерный ответ: 

Декларация «О правах инвалидов» 

Декларация о правах умственно отсталых лиц 

Конвенция о правах инвалидов ООН 

Европейская социальная хартия 

 

Вопрос 9: 

Инвалид – это  

Примерный ответ: 

Инвалид – это лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной 

защиты. 

 

Вопрос 10: 



 

 

Социальная поддержка инвалидов - это 

Примерный ответ: 

Социальная поддержка инвалидов – это система мер, обеспечивающая социальные 

гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, за 

исключением пенсионного обеспечения 

 

Вопрос 11: 

Реабилитация инвалидов - это 

Примерный ответ: 

Реабилитация инвалидов – это система и процесс полного или частичного 

восстановления способностей инвалидов к бытовой, общественной, профессиональной и иной 

деятельности 

 

Вопрос 12: 

Квотирование рабочих мест для инвалидов 

Примерный ответ: 

Квотирование рабочих мест для инвалидов - это резервирование части вакансий для 

трудоустройства людей с ограниченными физическими возможностями. Квота — количество 

мест, которое выделяется на работников-инвалидов, при этом рабочие места должны быть 

адаптированы под нужды таких работников. 

 

Вопрос 13: 

Как осуществляется привлечение инвалидов к сверхурочной работе? 

Примерный ответ: 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы 

 

Вопрос 14: 

Обеспечение занятости инвалидов 

Примерный ответ:  

Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем проведения следующих 

специальных мероприятий: 

организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов; 

предоставления инвалидам мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения. 

 

 

Вопрос 15: 

Образование инвалидов 

Примерный ответ: 

Поддержка общего образования, профессионального образования и профессионального 

обучения инвалидов направлена на: 

1) осуществление ими прав и свобод человека наравне с другими гражданами; 

2) развитие личности, индивидуальных способностей и возможностей; 

3) интеграцию в общество. 

 

Вопрос 16: 

Приведите примеры разумного приспособления: 

Примерный ответ: 

1. Приспособление помещения, обстановки и оборудования под нужды инвалида; 

2. Предоставление информации в доступной для инвалида форме; 

3. Изменение режима работы или обучения; 



 

 

4. Предоставление инвалиду другого рабочего места или места обучения (или перевод 

на работу на дому). 

 

Вопрос 17: 

Универсальный дизайн – это? 

Примерный ответ: 

Универсальный дизайн означает дизайн предметов, обстановок, программ и услуг, 

призванный сделать их в максимально возможной степени пригодными к пользованию для всех 

людей без необходимости адаптации или специального дизайна. 

 

Вопрос 18: 

Медико-социальная экспертиза – это? 

Примерный ответ: 

Медико-социальная экспертиза – это признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 

включая реабилитацию и абилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, 

вызванных стойким расстройством функций организма. 

 

Вопрос 19: 

Основные категории жизнедеятельности человека 

Примерный ответ: 

К основным категориям жизнедеятельности человека относятся: 

а) способность к самообслуживанию; 

б) способность к самостоятельному передвижению; 

в) способность к ориентации; 

г) способность к общению; 

д) способность контролировать свое поведение; 

е) способность к обучению; 

ж) способность к трудовой деятельности. 

 

Вопрос 20: 

Ограничение жизнедеятельности – это? 

Примерный ответ: 

Ограничение жизнедеятельности - полная или частичная утрата лицом способности или 

возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой 

деятельностью. 

 

 


